
Stellenausschreibung   

  

 
 

 
Die lebendige und liebenswerte Stadt Lengenfeld mit ca. 7.000 Einwohnern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Hort der 
Grundschule „Am Park“  

eine/n Leiterin/Leiter (m/w/d) 
 in Teilzeit mit 30 bis 35 Wochenstunden. Das Arbeitsverhältnis wird befristet bis längstens zum Ende der Elternzeit der derzeitigen 

Stelleninhaberin (voraussichtlich 15.02.2029) 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Gesamtverantwortliche pädagogische, personelle, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Hortes 
 Umsetzung des gesetzlichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages gemäß SGB VIII und SächsKitaG 
 Sicherstellung der pädagogischen Qualität auf Grundlage des Sächsischen Bildungsplans und des pädagogischen 

Konzeptes 
 Personalführung, Personalentwicklung und wertschätzende Mitarbeiterführung 
 Organisation des Personaleinsatzes unter Berücksichtigung der gesetzlichen Personalschlüssel nach § 12 SächsKitaG 
 Verantwortung für Kinderschutz, Beteiligungsrechte der Kinder sowie Beschwerdemanagement 
 Zusammenarbeit mit Eltern, Schule, Schulträger 
 Planung und Bewirtschaftung der Haushaltsmittel sowie wirtschaftlicher Einsatz der Ressourcen 
 Verantwortung für Arbeits-, Gesundheits-, Datenschutz 
 Planung und Durchführung von Festen und Projekten 

 
Änderungen des Aufgabengebietes sind möglich. 

 

Was wir Ihnen bieten: Was Sie mitbringen: 

 Jahressonderzahlung 
 30 Tage Urlaub sowie tarifliche 

Regenerationstage 
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen 

entsprechender Gleitzeitregelungen 
und dienstlicher Erfordernisse 

 fachspezifische Weiterbildungen 
 Möglichkeit des Job-Bike-Leasings 
 kostenfreie Parkplätze 
 eine betriebliche Altersvorsorge  
 tarifgerechte Vergütung nach TVöD 

 

 eine Qualifikation als pädagogische Fachkraft gemäß den in Sachsen 
geltenden Anerkennungsvorschriften, 

 vorzugsweise ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, 
Sozialen Arbeit, Kindheitspädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 alternativ die staatliche Anerkennung als Erzieherin/Erzieher mit 
mehrjähriger Leitungserfahrung und einschlägigen 
Leitungsqualifikationen, 

 mehrjährige Berufserfahrung in einer Kindertageseinrichtung, möglichst 
im Hortbereich, 

 nachgewiesene Führungskompetenz. 
  

Ihre Bewerbung mit (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnissen etc.) richten Sie bitte bis zum 06.09.2026 an die  

Stadt Lengenfeld    oder per E-Mail zusammengefasst als ein pdf-Dokument an  
Hauptamt – Personal    bewerbungen@stadt-lengenfeld.de. 
Hauptstraße 1 
08485 Lengenfeld 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. Fehlende Unterlagen (insbesondere 
erforderliche Nachweise) können zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren führen. Es werden keine Eingangsbestätigungen 
versandt. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ein, dass wir Ihre Daten für die Dauer des 
Bewerbungsverfahrens speichern. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von fünf Monaten vernichtet. Eine 
Rücksendung erfolgt nur bei einem beigefügten, ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag. 

 

Heuck 

Bürgermeister 


